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G0 & a primeira vez que o
Congresso Macional & ins-
tado a praticar uma boa

acho que, no linal das con=
tas, pode se tornar uma maldade. No
momento, ¢ a Convengho 158 da OIT.
A lntengho & das melhores: proteger
o8 empregados contra a dispensa
sem justa causa.

Mas & preciso examinar & proposta
com culdado para se ler certeza de que
08 brasilelros serbo realnente protegh-
doa. Este & ¢ objetivo deste artigo. An-

tes, porém, convém explcar em que-

comslste 4 proposta O3 om discuisio.
A Convenglo 158 da OIT estabelece

sempenhio necessirio.

Mos trés casos, o empregado pode
contestar o molivo degado, 550 £ feito
por meio de cartas, reunides, negocia-
e diretas ou com ajuda do sindicato
& de centrals sindicais 2, $& CoOFTEr UM
impasse, este & decidido por um juiz
que dispensa ou reiniegra o emprega-
da, podendo haver recurso de ambas
a3 partes, 0 que pode demorar mMesss
01 A0S — 0 Que causa grandes despe-
s para as duas Bartes.

Aparentempente, ¢ ampregado esta-
ria protegide durante todo esse perig-
do. Mas, goal & a implicacas desge sis-

maldade

lema para o emprego em geral” Muito
simples: toda ver que se dficulta a dis-
pensa, mibese & contratagio.

(0 quie dizesn &8 pesuiisas™ O pakses
que optaram por esse sisterna im wn

sochals. O Brasil estd

of anos = tem falar no estogue dos
que estio desempregades o Ao
mercado informal. Com wna medida
desse tipo, tudo serd mais complica-
do para eles. As empresas restring-
rh0 as contralacies ao minimo, pro-
curando recrutar apenas o trabalha-
dores de altissima qualificacio, dei-
xando de lado a maloria que ainda
tem educagho preciria ¢ que precisa
apreender no proprio trabalho,
Com a instalagho

desse regramento

numa boa fase de cres-
cimento e de geragio

cqﬂ'lpk'ﬂ;l, COrremaos o

di empregos. Mals. 0 () Brasil risco de Instalar um
pais estd conseguindo quadro social dramatl-
criar muitos empregos precisa de co. £ preciso lembrar
formals, com protegdes quée, se aprovada, a
trabalhistas & peeviden- leis simples Convengho 158 s en-
cldrias. Serta catastrofi- trard em vigor depols
&0 fue uma medida que que estimulem de um ano, nio estan-
tem por fnalidade pro- do descartada uma
teger 05 empregados O emprego avassaladora onda de

venha a Inibir & geragio

dispensas praticadas

de empregos ou jogar S_— por cmpresas que pro-

a3 pessoas na Informa-

lidade. Os malores peérdedores se-
riam os trabalhadores, em especial
0% mals jovens que, segundo estudos
do lpea, tEm uma dificuldade 3.5 ve-
783 superior i dos adultos para cn-
trar no mercado de trabalho.

0 Brasil precisa de leis simples
gue esticiolem o emprego. Nio pode
mos esquecer que a populacio bra
sileira & enorme £ contlnua crescen
do. 530 quase (rés milhdes de jovens
que precisan ser empregados todos

curardo subsiitulr tra-
balho por méquina ou lazer perte de
sua produgio em outros paises.

Ha um outro agravenie. Para os que
loremn dispensados pelo reconhecimen-
to de sua incapacidade fieito por wm
juiz, 0 desastne serd makor Qoem se -
lefessa por Coniralal ina Dessoa e
salu de Wna SMpress oM 3 manca de
ineficiente decretada pela Jistica™

Esth af e medidz que. tende a3
melhores das intengbes do mundo,
acaba se ransformanco numa verda-

deira pena de morte [4ra 05 que per-
e 0 Smprego & PAra 08 que precisam
entrar no mercado de trabalho.

) Brasil tem um sistema de prote-
¢ho muito mals moderno e adotado
pela grande maioria dos paises. Os
empregados despedidos sem Justa
causa estio protegidos pelo aviso
prévio, a indenlzagho de 4% do
FGTS, o recursos do praprio Fundo
& o seguro desemprego. Na dispensa,
¢les tEm a certéza do CONtAr Com &5
sa cobertura. Na longa discussho exi-
gida pela Convengio 158 os smprega-
dos Heam na incerteza meses o fio,
podends, no final da linha, salr da
empresa sem nada.

% Jovens brasllelros esthe dvidos
para trabalhar, As lels procisam lacilitar
& sua entrada, a sus permanéncla ¢ a
sua reentrada no mercado de trabalha.
O mercado de trabalho de hoje & dink-
miog & $& renova constantemente. Se
hé ioo a ser feito com urgéncie, & dar
comdictes aos jvens DAFS s henarem
¢ retreinarem continuamente. E tam-
bém facilitar & sus insercho no munds
do trabalho como aprendir & OOl é-
taginio, o que faciita o sou aprencize-
do & aprimora o siStema de recrula-
mento das empnesas.
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